© standort: Neutraubling Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Flr unsere Geschaftspartner suchen wir qualifizierte Mitarbeiter im technischen, kaufmannischen, gewerblichen und
sozialen Bereich, die den Stellenanforderungen entsprechen und mit der jeweiligen Unternehmenskultur und
Fihrungspolitik kompatibel sind.

Moglich ist eine Anstellung je nach Art der Stelle und Wiinschen des Kandidaten sowohl im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung, als auch im Rahmen der Personaldirektvermittlung.

Diein dieser Stellenanzeige verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gelten geschlechtsunabhangig. Die undifferenzierte Benennung dient allein der

besseren Lesbarkeit.

Erste Ansprechperson fir die Themen Arbeitssicherheit und Brandschutz fiir die Mitarbeitenden der Region
sowie flir Kunden und externe Partner

Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von Sicherheitsbegehungen, inkl. Ableitung und Bearbeitung
von FolgemaRBnahmen

Durchfiihrung und Dokumentation von Sicherheitsunterweisungen, Rdumungsibungen und anlassbezogenen
Schulungen

Erstellung und kontinuierliche Aktualisierung von Gefahrdungsbeurteilungen

Durchfiihrung von Unfallanalysen und Auswertung von Kennzahlen

RegelmaRige Prifung von Erste-Hilfe-Material und Schutzausristung

Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA)

Teilnahme an zentralen Umweltmanagement Meetings

e Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
e Berufserfahrung und Fachkenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit, Brandschutz und Qualitatsmanagement

wiinschenswert

e Alternativ: Bereitschaft sich durch firmenfinanzierte Schulungen in diese Bereich einzuarbeiten
e Versierter Umgang mit den Office-Anwendungen

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse wiinschenswert
e Analysefahigkeit und selbststandige, systematische und prazise Arbeitsweise
e Fihrerschein Klasse B

Die gebotenen Arbeitgeberleistungen hdangen sowohl vom Kundenbetrieb als auch von der Art der Anstellung
(Arbeitnehmeriiberlassung oder Personaldirektvermittlung) ab.

Im Falle einer Arbeitnehmeriberlassung erhalten Sie von uns in jedem Fall:



personliche Betreuung und Kommunikation auf Augenhdhe
tarifliches Weihnachts- und Urlaubsgeld

bis zu 30 Urlaubstage pro Jahr ohne Verfallsdatum

alle Leistungen des Einsatzbetriebes im Sinne von Equal Pay

Einige unsere Kunden bieten zusatzlich:

Moglichkeit zum Mobile Office

Monatliches Guthaben auf eine Gutscheinkarte (z.B. zum Tanken, Einkaufen und vieles mehr)
Leasingmoglichkeit eines Fahrrads oder e-Bikes, auch fiir den privaten Gebrauch

Exklusive Mitarbeiterrabatte bei namhaften Marken durch ein Corporate Benefit-Programm
Moglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung

V.L. proZeit Personaldienstleistungen GmbH
Priifeninger Stralle 62

93049 Regensburg

Telefon: +49 (0)941 / 462 908 0

Telefax: +49 (0)941 / 462 908 99
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